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1. Ofie noomenis

1L Merouecknii coner — 510 nedronecKitii Komeriasiblii opra,
crtocoBeTBYIOUIiT (OPMIPORIIIG THODICEKOTD NOIXOAL K fEATOrHECKOli
AesTeBHOCTH.

12, Meroumseckuii  ConeT  OKISMBIET KOMIETENTHOC  YIIPUICHUCCKOS
BosciCTING 1 BmNGHE  GI0KH  VIEGHO-BOCTHTATCALHOTO  IPOIICCc,
QUUIIPYT R0 paITIE, PAIPIGATIABET 1 TO OCHOBE PERONEHATIN 10
COBPIICHCTROBIIIIO METOHKH OTYHCHIA 1 BOCTIH T,

13, Meroaumeesiii coner CHOCOGCTRYET BOSHHKHOBEINIO  HEAGIOIHIECKOl
UHLATHRE (HORATOPCKHE  MCTOMMKH  ODYMCHWA W BOCTITAINN, HOBbC
TeXHHOIOF I 1Y TPHLIKOIILHOTO YIIPABIEIHS 1 1.0.) H OCYHICCTBIRCT Aamuieiince
VUIDABICHIE 10 DA AAHHOI HIHIETH

14, Meroumieesuii conet  Koopummpyer paGory  yumreieil,  WIKOILHEX
MCTOMECKI OBLEICHI, THOPICCKI [PYAN Al Cnoli MeTOMECKoi
TeMOfi 00PaROBATEADION0 YIPEACHIA

1pe

2. Lledt ACHTEALNOCTIN METOIIMCEKOT0 COBETA: METOIECK0e OBecTIECHHE
oBpuI0BATCILIONO  potCCe,  OpramI NerouecKoR  yeOu
RO HCCKHX KPS

3. 3aaam MeToECKOrO COB
3.1, Paceyanpinarh, BHPASATHEATL W OUSHHIITH CTPAICTHICCKH  BAKHbC
PCVIOKCHIA 1O PO OOPIORATEION0  YADSAEHIA,  HaydHO-
METOIUHECKOMY OBeCTIEuenII0 MHOBLMIL 5 0GPAIOBATEHON HpOIIEce.
3.2. ONpEACH T 1 GOPMYAPOBATE IPHOPITCTHLE IEIATOTHIECKHE 1POBICNH i
HALABICHIS PABBITIA TPODECCHONILION MACTEPCTHA. KAAIOTO NEAATOra
3.3. CHOCOBCTHORIT COLIANIO GIATONPUSTILY  YCAOBME LIA  HPORBICHIA
A0 HECKOT HIIAATH B YHHTEICT
3.4, CH0COGCTBORITI CoBCpIICICTBOBANII
- UPOECCHONLILHO-TIEAOTHHECKOTT 1 HaYUHO-NCTOMMMCCKOf  TIOATOTORIKH
yanreas;
© HIBIKOB HaH HO-HCCEA0BATENNCKOT PaGoTLs:
- IPHEMOB HEIATO1 HHECKOT 0 MACTEpeT R





4. Содержание деятельности.

Основные направления деятельности методического совета:

- изучение, обобщение и распространение положительного опыта работы педагогов, школьных методических объединений, проблемных и творческих групп;

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогических кадров;

- планирование и организация методической учебы педагогических кадров, анализ и оценка ее результатов;

- разработка методических рекомендаций для руководителей школьных методических объединений, проблемных и творческих групп, учителей образовательного учреждения;

- экспертиза и оценка рабочих учебных программ учителей образовательного учреждения, рабочих программ для обеспечения предпрофильной подготовки и профильного обучения, составленных педагогами на основе примерных программ из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;

- обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов, методик проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактического материалов к ним;

- разработка и утверждение положений о смотрах кабинетов, конкурсах и других методических мероприятий.

   5. Состав и организационная структура методического совета.

5.1. В состав методического совета входят квалифицированные педагоги, руководители школьных методических объединений, проблемных и творческих  групп, представители администрации образовательного учреждения. Состав методического совета  ежегодно утверждается директором.
5.2. В составе методического совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика разработка содержания и т.д.)

5.3. Работа методического совета осуществляется на основе годового плана, который утверждается на его заседании.

5.4. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

5.5. Методический совет может выносить рекомендации, предложения ходатайства на Управляющий совет муниципального общеобразовательного учреждения «Таловская средняя общеобразовательная школа» по вопросам организации методической деятельности образовательного учреждения.

   6. Организация работы методического совета.
6.1. Методический совет строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и учета интересов всех членов совета.

6.2. Все заседания методического совета объявляются открытыми, на них может присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса.

6.3. Заседания методического совета проходят не менее 3-х раз в год.

6.4. Заседания методического совета считаются правомочными при наличии не менее двух третьих членов методического совета.

   7. Права методического совета.

   Методический совет имеет право:

7.1. Давать рекомендации к публикации материалов о передовом педагогическом опыте школьного методического объединения, отдельного педагога.

7.2.  Рекомендовать  педагогам  различные формы повышения квалификации.

7.3. Выдвигать педагогов для участия в различных конкурсах педагогического мастерства.

7.4. Давать рекомендации администрации образовательного учреждения о поощрении работников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической, проектно-исследовательской деятельности, организацию методической работы.

7.5. Давать рекомендации школьным  методическим объединениям, творческим и проблемным группам по планированию, содержанию и  формам организации  методической работы.
7.6. Давать рекомендации учителям образовательного учреждения по планированию, содержанию и  формам организации   работы по самообразованию.
   8. Документы и отчетность.
   К документации методического совета относятся:

- план работы;

- анализ работы;

- протоколы заседаний.
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